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KATA PENGANTAR 

Alhamdulillah, berkat kuasa dan kehendak Allah yang selalu melimpahkan barakah‐

Nya kepada  semua  umat  yang  dikasihi‐Nya,  pengukuran  evaluasi pembelajaran 

(penialian kinerja dosen) dapat kami selesaikan. Dalam upaya meningkatkan kualitas 

pendidikan dan meningkatkan kepuasan mahasiswa, Fakultas Pertanian, Peternakan dan 

Perikanan berkomitmen untuk memberikan layanan terbaik dan memastikan bahwa setiap 

tenaga kependidikan memiliki pengalaman yang optimal. Dalam rangka mencapai tujuan ini, 

kami telah mengembangkan evaluasi pembelajaran (penialian kinerja dosen) yang bertujuan 

untuk memantau dan meningkatkan kualitas pendidikan yang diberikan kepada mahasiswa. 

evaluasi pembelajaran (penialian kinerja dosen) ini bertujuan untuk: 

1 Meningkatkan komunikasi antara mahasiswa dan dosen. 

2 Mempertahankan dan meningkatkan kualitas pendidikan yang diberikan 

3 Meningkatkan kepuasan mahasiswa FAPETRIK melalui pengumpulan dan analisis 

umpan balik. 

Dengan demikian, kami berharap bahwa evaluasi pembelajaran (penialian kinerja 

dosen) ini dapat membantu meningkatkan kualitas pendidikan dan meningkatkan kepuasan 

mahasiswa di Fakultas Pertanian, Peternakan dan Perikanan Tahun Akademik 2023/2024 

semester Genap. Kami berkomitmen untuk terus meningkatkan layanan dan memastikan 

bahwa setiap mahasiswa memiliki pengalaman yang optimal. 

Laporan evaluasi pembelajaran (penialian kinerja dosen) ini tentunya masih ada 

kekurangan, oleh karenanya kami sangat berharap banyak masukan dari segenap civitas 

akademika sebagai umpan balik untuk dijadikan perbaikan dalam pelaksanaan pengukuran 

dan evaluasi periode yang akan datang. 

Parepare, 18 Agustus2024 

Gugus Penjaminan Mutu 

Ketua, 

 

 

Syamsiar Zamzam, S.P.,M.SI. 

NBM.  1460126 

 

 



1 Laporan MONEV evaluasi pembelajaran (penialian kinerja dosen) Semester Genap 
TA 2023/2024 
 

 

 

DAFTAR ISI 

HALAMAN PENGESAHAN....................................................................................... ii 

KATA PENGANTAR ................................................................................................ iii 

DAFTAR ISI .................................................................... Error! Bookmark not defined. 

BAB I PENDAHULUAN ............................................................................................ 2 

A. Tujuan dan Manfaat .................................................................................................... 2 

B. Target Capaian ........................................................................................................... 2 

BAB II METODE SURVEY ....................................................................................... 4 

A. Lokasi dan Waktu ....................................................................................................... 4 

B. Sasaran/Objek ............................................................................................................ 4 

C. Instrumen Penilaian Kinerja Dosen ............................................................................. 4 

D. Teknik Analisis .......................................................................................................... 4 

BAB III HASIL DAN PEMBAHASAN ........................................................................ 5 

BAB IV PENUTUP ....................................................................................................10 

 

 

  



2 Laporan MONEV evaluasi pembelajaran (penialian kinerja dosen) Semester Genap 
TA 2023/2024 
 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Evaluasi kinerja pembelajaran dosen selama semester genap T.A 2022/2023 

merupakan kegiatan rutin yang dilakukan oleh Gugus Penjaminan Mutu Fakultas dan Unit 

Penjaminan Mutu ditingkat program studi. Laporan ini dijadikan sebagai bahan evaluasi 

bagi kinerja dosen selama melakukan pembelajaran secara daring dimasa pandemic Covid-

19, sehingga dapat meningkatkan kualitas pembelajaran pada semester berikutnya. Proses 

pembelajaran pada setiap prodi dilingkup FKIP dilaksanakan sesuai kalender akademik dan 

diukur pelaksanaanya secara rutin disetiap  akhir  semester.  Untuk meningkatkan  minat  

belajar mahasiswa, berbagai metode pembelajaran digunakan dosen hingga memanfaatkan e- 

learning. Keaktifitan dosen bervariasi dalam pemenuhan standar minimal jumlah pertemuan, 

namun pelaksanaan pembelajaran tetap berjalan sesuai jadwal yang ditetapkan. 

A. Tujuan dan Manfaat 

1. Tujuan 

Evaluasi capaian kinerja dosen (monev pembelajaran) bertujuan untuk mengetahui 

kemajuan atau hasil pembelajaran selama satu semester. Hasil pembelajaran terkait 

kinerja dosen dan minat mahasiswa dalam mengikuti pembelajaran. 

2. Manfaat 

Bagi dosen: berguna untuk mengukur diri, dan sebagai alat bantu dalam 

mengarahkan mahasiswa 

B. Target Capaian 

Target capaian terhadap evaluasi kinerja dosen selama semester genap Fakultas 

Pertanian, Peternakan dan Perikanan UM Parepare TA 2023/2024 yaitu: 

1. Strategi Pembelajaran. Para dosen dapat menggunakan berbagai strategi 

pembelajaran yang sesuai dengan materi yang diajarkan dengan memanfaatkan 

tekno logi, sehingga terpenuhi tuntutan pembelajaran. 

2. IPK Mahasiswa. Penerapan berbagai strategi pembelajaran yang sesuai dengan 

materi dan karakteristik mahasiswa diharapkan dapat mendukung perolehan IPK 

mahasiswa minimal 3,00. 

3. Kegiatan Praktik Lapang/lab. Kegiatan praktik dilakukan sesuai jadwal disemester 

berjalan, sehingga pelaksanaan terukur. 
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4. Intensitas Kehadiran Dosen. Diberikannya jurnal mengajar dosen dan presensi 

pada setiap  matakuliah  diharapkan  sebagai  alat  kontrol bagi dosen  dalam  

melaksanakan tugas pokok mengajar, dan terpenuhinya standar minimal jumlah 

kehadiran, yaitu 80% dari jumlah pertemuan yang direncanakan. 
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BAB II 

METODE SURVEY 

A. Lokasi dan Waktu 

Monitoring dan evaluasi dilakukan dengan menggunakan instrumen quesioner 

(angket) melalui google form berisi daftar pernyataan terhadap aspek penilaian kinerja 

dosen  yang dilaksanakan selama semester genap Fakultas Pertanian, Peternakan dan 

Perikanan UM Parepare TA 2023/2024 dalam pembelajaran. Instrumen diberikan  kepada  

mahasiswa  pada  setiap  kelas  yang  dilakukan  diakhir  perkuliahan semester genap 

Fakultas Pertanian, Peternakan dan Perikanan UM Parepare TA 2023/2024 

B. Sasaran/Objek 

Questioner (angket) diberikan kepada mahasiswa FAPETRIK setiap angkatan/setiap 

kelas, secara online melalui: https://forms.gle/Ts5b76Ysw4BQ9sJX9  

C. Instrumen Penilaian Kinerja Dosen 

Instrumen evaluasi terdiri atas 10 item pernyataan termasuk kolom saran. Penilaian 

tiap indikator mengunakan angka 1 sampai 5 (lima) dengan kriteria sebagai berikut: 

5 = Sangat Baik/Sangat Setuju/Sangat Memuaskan/Sangat Mudah dipahami 

4 = Baik/Setuju/Memuaskan/Mudah dipahami 

3 = Cukup Baik/Cukup Setuju/Cukup Memuaskan/Cukup mudah dipahami 

2 = Kurang Baik/Kurang Setuju/Kurang Memuaskan/Kurang mudah dipahami 

1 = Tidak Baik/Tidak Setuju/Tidak Memuaskan/Tidak dipahami 

D. Teknik Analisis 

Data hasil isian kuisioner dikelompokkan berdasarkan aspek penilaian mahasiswa 

pada setiap prodi dilingkup FAPETRIK. Tiap butir penilaian dari setiap kompetensi, 

dihitung banyaknya mahasiswa yang memilih angka 1, 2, 3, 4, dan 5 kemudian 

direpresentasikan dalam bentuk persen (%). Selanjutnya untuk setiap butir penilaian yang 

merupakan yang merupakan hasil rata-rata penilaian pada tiap dosen dikelompokkan 

menurut aspek penilaian. Pengisian angket dilakukan secara online melalui link: 

https://forms.gle/Ts5b76Ysw4BQ9sJX9 Sebanyak 2 7  tanggapan yang diberikan 

mahasiswa untuk menilai kinerja dosen selama semester genap Fakultas Pertanian, 

Peternakan dan Perikanan UM Parepare TA 2023/2024 

.

https://forms.gle/Ts5b76Ysw4BQ9sJX9
https://forms.gle/Ts5b76Ysw4BQ9sJX9
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BAB III 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Hasil dan pembahasan evaluasi terhadap kinerja dosen dilingkup Fakultas Pertanian, 

Peternakan dan Perikanan UM Parepare selama semester genap TA 2023/2024 disajikan 

secara terpisah sesuai prodi masing-masing 

Jumah responden sebanyak 27 mahasiswa dengan hasil tanggapan disajikan dalam 

diagram berikut: 

 

Apakah media yang digunakan dosen untuk pembelajaran daring? 

 

 

 

30%

37%

18%

15%

Presentase Respon Mahasiswa

Agroteknologi

Agribisnis

Peternakan

Budidaya Perairan
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41%

33%

11%

15%

0%

Apakah seluruh kegiatan pembelajaran terlaksana 

dengan baik (terstruktur, sesuai jadwal, 

terkoordinasi)? 

Sangat Baik

Baik

Cukup Baik

Kurang Baik

Tidak Baik

44%

30%

19%

7%

0%

Dosen menjelaskan RPS pada awal perkuliahan

Sangat Baik

Baik

Cukup Baik

Kurang Baik

Tidak Baik

45%

33%

15%
7%

0%

Dosen memberikan kontrak perkuliahan secara 

daring/luring 

Sangat Baik

Baik

Cukup Baik

Kurang Baik

Tidak Baik
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45%

22%

26%

7%

0%

Dosen memberikan perkuliahan secara daring dengan 

metode yang tepat, sehingga materi mudah dipahami 

Sangat Baik

Baik

Cukup Baik

Kurang Baik

Tidak Baik

41%

37%

18%

4% 0%

Dosen memberikan tugas, ujian sesuai dengan materi 

mata kuliah dan sesuai dengan RPS 

Sangat Baik

Baik

Cukup Baik

Kurang Baik

Tidak Baik

18%

56%

19%

7%

0%

Materi perkuliahan sesuai dengan rencana 

perkuliahan tiap minggu

Sangat Baik

Baik

Cukup Baik

Kurang Baik

Tidak Baik
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33%

19%

37%

11%

0%

Materi perkuliahan mudah dipahami, meskipun 

dilakukan secara daring

Sangat Baik

Baik

Cukup Baik

Kurang Baik

Tidak Baik

41%

26%

29%

4% 0%

Dosen menguasai media yang digunakan 

pembelajaran secara daring, sehingga pembelajaran 

berlangsung efektif 

Sangat Baik

Baik

Cukup Baik

Kurang Baik

Tidak Baik

41%

33%

26%

0% 0%

Materi ujian sesuai dengan materi perkuliahan 

Sangat Baik

Baik

Cukup Baik

Kurang Baik

Tidak Baik
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Saran dari Mahasiswa 

Saran Anda terhadap cara Dosen dalam penyampaian materi perkuliahan secara 

daring/luring 

Lebih baik lagi  

Baik semua 

Sangat baik 

Tidak ada 

Dengan mengevaluasi setiap sdh menjelaskan agar mahasiswa benar-benar paham apa yg sdh 

di jelaskan oleh dosen 

Saranya adalah menjelaskan materi dengan cara bagaimana siswa mudah memahami,dan 

memberikan contoh yng mudah dipahami 

Sangat baik 

Saran saya mohon di pertahankan cara mengajarnya  

Memberi materi yang mudah dimengerti mahasiswa, memberikan contoh-contoh sesuai 

materi pembelajaran agar mahasiswa dapat memahami atau mengerti  

Menurut saya, sebaiknya pada saat perkuliahan secara online ketika sudah/setelah mengirim 

materi agar kiranya di pertemuan offline dosen menjelaskan kembali materi yang sudah 

dikirim di grup wa, agar mahasiswa dapat memahami materi tersebut. 

saran saya kepada dosen dosen yang melakukan perkuliahan secara online mohon di kurangi 

atau di hetikan saja sekalian karena kamu kurang memahami materi yang di berikan secara 

online ketimbang secara ofline dan kadang juga pada saat online ada berbagai kendala contoh 

nya jaringan kurang baik atau putus putus  

Metode atau penyampaian informasi dilakukan secara interaktif  

Pembelajaran yang menarik dan terbarukan  

tetap maksimal dalam penyampain materi perkuliahan 

Mantaps pol 

Sebaiknya perkuliahan di lakukan secara offline di kelas 

Sebaik di laksanakan dengan dengan Luring karna Luring saja masih terkadang penjelasan 

kurang di fahami apalagi daring 

Sebaiknya perkuliahan dilakukan secara offline dan sesuai jadwal 

Tidak ada 

Sebaiknya lebih sering diadakan perkuliahan secara luring 

Tidak ada saran, Krn sudah bagus 

tidak ada, sudah bagus 

Semoga kedepannya bisa belajar tatap muka 

Sebaiknya jangan online trus dan perbnyak praktikum 

Semoga kedepannya lebih baik 

Semuanya bagus  

Sebaiknya di perbanyak praktek lapangan 
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BAB IV 

PENUTUP 

Laporan penilaian kinerja dosen Fakultas Pertanian, Peternakan dan Perikanan UM 

Parepare semester genap TA 2023/2024 disusun berdasarkan respon mahasiswa selama 

mengikuti proses pembelajaran yang dilakukan dosen pada program studi masing-masing. 

Meskipun dosen yang dinilai mahasiswa masih terbatas jumlahnya, namun secara 

keseluruhan dapat merepresentasikan kinerja dosen yang sudah cukup baik tetapi masih 

perlu ditingkatkan dipembelajaran berikutnya. Idealnya setiap dosen mendapatkan penilaian 

dari mahasiswa  pada  matakuliah  yang  diampunya,  namun  berdasarkan  data  yang  

diolah  masih banyak dosen disetiap prodi yang belum dievaluasi. Untuk itu, pada semester 

berikutnya diharapkan peran serta ketua prodi, GPMF dan UPM tingkat prodi dapat 

memaksimalkan pelaksanaan monev tersebut. 

Hasil penilaian yang telah diuraikan ini sekaligus merupakan bahan refleksi dan 

evaluasi bagi pengembangan dan peningkatan proses pembelajaran dimasing-masing 

program studi, sehingga  diharapkan  program  studi  dapat  terus  melakukan  berbagai  

upaya  tindak  lanjut peningkatan mutu akademik. 
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